
II. Качество кадрового обеспечения 

МАДОУ «Детский сад № 29» укомплектован педагогическими кадрами в 

соответствии со штатным расписанием на 100%. Общее число педагогов в 

детском саду - 28, состав администрации 3 единицы. Все педагоги проходят 

курсы повышения квалификации не реже чем один раз в три года.  

Повышение квалификации осуществляется через прохождение курсов на 

базе Уральского государственного педагогического университета, Института 

развития регионального образования, семинаров методических объединений, 

проводимых по линии Управления образования ГО Верхняя Пышма, участия 

педагогов в творческих группах и самообразовании педагогов. 

Все педагоги МАДОУ «Детский сад № 29» имеют специальное 

педагогическое образование: 19  педагогов - 68% высшее педагогическое, 6 

педагогов - 22% среднее - специальное. 

Коллектив детского сада достаточно стабилен: 

Стаж педагогической деятельности 

     до 3 лет от 3 до 5 лет    от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет от 20 и более лет 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2 7 4 14 6 22 0 0 4 14 12 43 

Вместе с тем надо отметить, что наряду с педагогами, имеющими высокий 

профессиональный уровень, в коллективе есть молодые, творческие педагоги с 

большим потенциалом и способностями. Расстановка кадров осуществляется 

так, что в группе работает один педагог с большим стажем работы и молодой 

педагог. Так, все педагоги со стажем работы более 10 лет являются наставниками 

и передают накопленный опыт молодым педагогам. 

 У педагогов МАДОУ «Детский сад № 29» развиты профессионально 

значимые компетенции, необходимые для решения образовательных задач 

развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей их развития. 
 

 

 

 

 

Педагогический 

коллектив 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Нет 

квалификационной 

категории 

 Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Всего:   28 7 25 12 43 7 21 2 8 



 

В течение 2023 года процедуру аттестации прошли педагогов, из них:  

Цель аттестации Кол-во педагогов  Ф.И.О. педагога - должность 

соответствие занимаемой 

должности 

3 Севрюгина Елена Владимировна- воспитатель 

Оглуздина Анастасия Юрьевна- воспитатель 

Зайнуллина Ирина Сергеевна - воспитатель 

первая квалификационная 

категория  

1 Жакина Светлана Юрьевна  - воспитатель 

высшая квалификационная 

категория  

0  

 

В соответствии с требованиями законодательства все педагоги проходят 

курсы повышения квалификации не реже чем один раз в три года.  

Повышение квалификации осуществляется через прохождение курсов на 

базе Негосударственного образовательного частного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Центр повышения 

квалификации, подготовки и профессиональной переподготовки специалистов 

«Потенциал, Института развития регионального образования, семинаров, 

проводимых по линии Управления образования города, участия педагогов в 

творческих группах и самообразование педагогов.  

Разработан перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников с учетом введения ФГОС дошкольного образования. 

План повышения квалификации реализован на 100%. В настоящие время 

продолжают свое образование в вузах 3 педагога.  

Сводная таблица прохождения курсов повышения квалификации 

        2019 год    2020 год 2021 2022 год 

Уральский 

государственный 

педагогический 

университет  

- - - - 

Институт развития 

регионального образования 

- - 1 1 

Потенциал  17 7 20 18 
 

МАДОУ созданы условия для прохождения курсов повышения квалификации 

в 2023 году 18 человек - 72% от общего количества педагогов, по ФГОС ДО 

курсы пройдены у 100% педагогов. Наиболее востребованы у педагогов курсы: 

применение дистанционных технологий в ДОУ с детьми ОВЗ.  



Вывод:  анализ кадрового обеспечения педагогического состава позволяет 

сделать вывод о позитивных изменениях, стабильности педагогического 

коллектива, наличии тенденции  к повышению профессионального мастерства 

и мобильности коллектива к реализации поставленных задач в инновационном 

режиме развития, что является одним из главных условий повышения качества 

дошкольного образования.  

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100 %.



 


